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Voorwoord 
 

“Op alle fronten een hectisch jaar”. 

Wat was het op alle fronten een hectisch en moeilijk eerste jaar, voor mij als voorzitter en 
ook voor de nieuwe hoofdbestuurders. Je voelt je soms wel eens eenzaam als bestuurder, 
maar al snel weet je je gesteund door fantastische vogelliefhebbers uit het land. 
Terugkijkend was 2022 een jaar van veel wijzigingen. De ringen, het digitaal keuren, de 
zoektocht naar een nieuwe locatie voor de Nederlandse Kampioenschappen, gewijzigde 
wetgeving en meer strenger controlerende ambtenaren. Misschien wel te veel van het 
goede. Maar sommige zaken konden niet langer blijven liggen.  

Voor wat betreft de ringen geen eigen productie meer, maar outsourcing. Een nieuwe 
ringenmachine kopen was niet meer verantwoord, mede gezien de prijs van 600.000 euro. 
De verkoop van de oude machine en voorraad leverde hoofdbrekens op. Na een bod vanuit 
Nederland, kon de machine en de voorraad na een veel beter bod verkocht worden aan het 
buitenland. Een zorg minder! Maar hoe zou de 1ste levering via de nieuwe procedure na 1 
oktober lopen? Vooraf testen ging goed, maar nu de praktijk. Het ging goed en bleek deze 
methode veel positieve reacties op te leveren.  

Het testen van het digitale keuren op de Nederlandse Kampioenschappen 2023 nam tevens 
een groot deel van de tijd in beslag. Dit zonder dat duidelijk was of 2023 wel een editie NK 
zou kennen, want corona en vogelgriep was en is nog steeds aanwezig in Nederland. Het zal 
waarschijnlijk ook nooit meer verdwijnen! Duidelijk was wel dat de NK in 2023 voor het laatst 
in Zwolle gehouden zou worden.   

Het nog niet kunnen vinden van een locatie veroorzaakt de nodige speculaties en onrust. 
Deze onrust werd dan ook nog versterkt door allerlei berichten in de “social media” over 
verplichtingen m.b.t. UBN nummers, “certificaten” en onduidelijkheden m.b.t. vogelmarkten. 
Berichtgevingen daarover, die soms waarheden, maar ook halve waarheden van sommige 
“experts” bevatten, gaven veel tumult. De discussie werd niet meer gevoerd om tot elkaar te 
komen, maar om van elkaar te winnen. Het tegendeel wordt hierdoor echter bereikt: “Wij 
dreigen elkaar te gaan verliezen”.  

Juist nu………. hebben wij elkaar hard nodig! Samen een front vormen tegen degenen die 
tegen onze hobby en het houden van dieren, in ons geval van vogels, zijn! Een NBvV kan 
niet zonder leden, kan niet zonder afdelingen, kan niet zonder de speciaalclubs en zeker niet 
zonder bestuurders! De NBvV is ooit immers opgericht door enkele afdelingen om structuur 
te brengen ten bate van een ieder die zich met vogels bezig houdt.  

Op die bestuurders terugkomende. Bestuurders kunnen het niet vaak goed doen of liever 
gezegd kunnen het niet iedereen naar de zin maken! Bij mijn verkiezing in 2022 gaf ik aan 
dat als je het een ieder naar de zin wil maken, je dan maar beter ijs moet gaan verkopen.   

Wees zuinig op bestuurders in welke laag van onze NBvV dan ook!  

 

Albert Zomer - Bondsvoorzitter 
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Personalia 
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Agenda Algemene Ledenvergadering 2023 
 

Van de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers 

Datum : Zaterdag 13 mei 2023 

Locatie: Zalen- en congrescentrum “De Aker”, Fontanusplein 2, 3881 BZ  Putten  

Aanvang: 10.00 uur 

 

1. Opening door de bondsvoorzitter 
2. Vaststellen agenda  
3. Samenstellen stemcommissie  
4. Vaststellen Verslag AV 2022 
5. Verslag Bondssecretaris over het jaar 2022 
6. Verslag Bondspenningmeester over het jaar 2022 
7. Verslag Kascontrolecommissie 
8. Bespreking Begroting 2023  
9. Bespreking Beleidsplan 2023 e.v. 

 
10. Pauze  

 
11. Uitslagen stemmingen 
12. Benoeming bestuursleden en commissieleden 

• Hoofdbestuur  
• Tuchtcommissie 
• Kascontrolecommissie 

13. Kort verslag 
• Bondsraad 
• KMV 
• VSC 
• Commissie Dierenwelzijn & Wetgeving 
• Vertrouwenspersoon NBvV 
• Tuchtcommissie NBvV 
• Geschillencommissie NBvV 
• Redactie Onze Vogels 
• Districten  

14. Rondvraag 
15. Sluiting 

Gezamenlijke lunch.  

Presentatie commissie Dierwelzijn, regelgeving en ethiek betreffende huidige situatie, 
waarbij zaken rondom LNV, NVWA, LID aan de orde komen. Tevens mogelijkheid vragen 
hieromtrent te stellen.    
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Verslag Algemene Vergadering 2022 
Document nr. 22/036 

 

Verslag: Algemene Vergadering NBvV CONCEPT (vaststelling AV 2023) 
Datum: 21 mei 2022 
Notulen: HS 

De getekende presentielijst is via het bondsbureau in te zien 

1. Opening door de bondsvoorzitter 

De voorzitter heet allen welkom en opent de vergadering om 10.00 uur. 

Uit de openingsrede van de voorzitter: 

Namens het hoofdbestuur heet ik u allen van harte welkom op de Algemene 
Ledenvergadering van de NBvV, nu na twee jaar eindelijk weer eens samen met zijn 
allen hier in de Aker in Putten. 
De afgelopen twee jaren zijn niet de beste in onze geschiedenis geweest. Velen van 
ons hebben in meer of mindere mate de gesel van corona moeten ondergaan, 
variërend van een lichte griep tot langdurig ziekbed en erger. Veel van onze leden of 
hun dierbaren zijn ons ontvallen. Voor hen en al die anderen die niet meer in ons 
midden zijn, vraag ik nu een minuut stilte waarin een ieder zijn gedachten kan laten 
gaan.  

Voor de hobby beleving zoals we die voor corona gewend waren, met 
verenigingsactiviteiten, tentoonstelling en vogelbeurzen was het erg lastig, maar we 
hopen en rekenen erop dat we dit jaar onze evenementen weer mogen organiseren.  

Zo ook het NK welke we voor de laatste keer in Zwolle gaan houden. De werkgroep is 
samen met het hoofdbestuur de toekomst aan het verkennen. Een nieuwe locatie 
moet gevonden worden, wat niet meevalt. Daarnaast rukt de vogelgriep steeds verder 
op. Vandaar dat de optie om in oktober reeds een NK te houden onderzocht is. Zoals 
wel verwacht stuitte dat op weerstand. Op zo’n grote weerstand dat we dat 
waarschijnlijk laten varen, ondanks een offerte van een goede locatie iets zuidelijker 
gelegen die slechts een derde betreft van wat Zwolle ons in rekening brengt. 
Voorwaarde echter, was een show in de vakantie, de kerstvakantie valt heel slecht 
i.v.m. de feestdagen en de herfstvakantie, dat is nog een brug te ver, helaas… De 
zoektocht gaat verder, maar de offertes van de meest logische locaties liggen fors 
hoger dan wat we gewend zijn en dus onbetaalbaar. We oriënteren ons nu ook op de 
zuidelijke helft van Nederland. Suggesties zijn welkom. 

Het NK is slechts één hoofdpijndossier. Een andere is het dalend aantal leden. 
Ondanks dat in de coronaperiode het verenigingsleven stil viel, werd de hobby intens 
beleefd. Veel mensen zijn juist gestart met een hobby. Jonge honden waren niet aan 
te slepen, maar ook de vogelsport nam een vlucht, aldus een grote voerproducent en 
ook zo de bouwers van broedkooien en volières. Jammer genoeg weten deze nieuwe 
vogelliefhebbers de vogelvereniging en de NBvV niet automatisch te vinden, maar 
wellicht willen ze die ook niet vinden. Lidmaatschappen geven alleen maar gedoe en 
het schept verplichtingen…. Wie de facebookpagina van de vogelliefhebbers volgt 
heeft dat kunnen zien. Vele beginners stellen vragen, die worden meestal snel en 
goed beantwoord, maar wanneer men over de ringen vragen stelt merk je dat men 
liever in een webshop bestelt dan dat men eerst lid moet worden van een bond… 
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Het verenigingsleven trekt blijkbaar niet meer zoals vroeger en het uitoefenen van 
een bestuursfunctie al helemaal niet, met als dieptepunt het opheffen van District 
Noord-Holland, maar daarnaast gelukkig ook een lichtpuntje met de doorstart van 
District Groningen. Succes mannen!  

Minder leden is voor de bond financieel natuurlijk zeer zorgelijk. Toen ik 12 jaar 
geleden in het hoofdbestuur kwam telde de bond ongeveer 31000 leden. Per jaar 
nam dat ongeveer met 1000 leden af. 1000 keer 22 euro is 22000 euro per jaar 
minder inkomsten. De inkomsten van 10 jaar geleden lagen dan ook 2 ton hoger. De 
bezuinigingen die gedaan zijn en vast nog zullen komen kennen hierin hun 
oorsprong. Moet opgemerkt worden, dat het aantal verspreide leden wel stijgt, 
ondanks de aanmoediging van het bondsbureau om toch vooral ook te informeren bij 
verenigingen. 

En toch zal dit de bond uiteindelijk de kop niet kosten. Minder geld is op te lossen 
door andere keuzes te maken. In dat licht moet de keus voor Argentijnse ringen ook 
gezien worden. Ook het aantal fte’s op het bondsbureau is de laatste 5 jaar bijna 
gehalveerd en wordt daarnaast momenteel ook nog geplaagd door een hoog 
ziekteverzuim wat tot nu toe met kunst en vliegwerk opgevangen wordt. Nog verdere 
afname van fte’s in de toekomst is een optie, maar dat zal nog meer ten koste gaan 
van de service die we gewend zijn en een hoofdbestuurder vinden  die bijvoorbeeld 
de ledenadministratie weer thuis gaat voeren………. of de financiën???? Wat we 
gewend zijn, dat willen we niet kwijt. 

Vandaar het voorstel om de komende twee jaar de contributie te verhogen. Een 
verhoging die bedoeld was om de begroting rond te krijgen, maar inmiddels door de 
plotselinge inflatie en de stijging van drukkosten Onze Vogels al gereduceerd is tot 
bijna nul. Maar dit is allemaal op te lossen. Met de keus om bijvoorbeeld het NK 
tweejaarlijks te houden of minder Onze Vogels uit te geven is een flinke besparing 
mogelijk. Maar ja, dat zijn we niet gewend en wat we niet gewend zijn?? 

Moeilijke keuzes dus die het hoofdbestuur liever niet alleen wil maken. Afgelopen 
maandag hebben Albert en ik met het dagelijks bestuur van de bondsraad gesproken 
over de positie van de bondsraad. Door corona is de bondsraad in nieuwe vorm zoals 
in de statuten beschreven, nog niet goed uit de startblokken gekomen en dat is 
jammer. De bondsraad is een krachtig orgaan wiens ideeën, wensen en adviezen, 
zoals het herintroduceren van het Bondskruis om maar wat te noemen,  door het 
hoofdbestuur gewaardeerd worden en de middelen die ze daarvoor nodig hebben om 
goed te kunnen functioneren moeten dan ook tot hun beschikking staan. Het 
hoofdbestuur hoopt dan ook dat de eerder verstrekte verzoek om piketpalen te 
schetsen voor een toekomstige bondsorganisatie weer opgepakt gaat worden. De 
NBvV zijn we immers samen?  

Nee, de grootste bedreiging van onze hobby is niet een contributie verhoging, een 
nieuw ringenbestelsysteem, statutenwijziging, een bondskruis of, of, of,…. De 
grootste bedreiging ligt in Europa en haar politiek. In landen zoals Italië, Frankrijk, en 
Spanje zijn wetten in de maak om het houden van dieren sterk aan banden te leggen. 
Soms is dierenwelzijn een reden, soms de vogelgriep. Italië is twee weken terug door 
het oog van de naald gekropen, maar wie denkt dat daarmee het gevaar geweken is 
komt bedrogen uit. Via contacten uit de politieke en ambtelijke burelen weten we dat 
een aantal landen aangedrongen hebben bij de EU om haast te maken met een 
positieflijst. Dat komt dan nog eens over de vervoersbeperkingen naar buitenlandse 
shows, waar de NBvV samen met KleindierNed voor Nederlandse liefhebbers een 
oplossing voor gevonden heeft, maar andere landen nog niet een grote bedreiging 
voor de wereldshows. Ook zijn we sterk aan het ageren tegen verplichte registratie 
van vogels waaronder kwartels, duiven en hoenders. Samen met KleindierNed en de 
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EE strijden we al een paar jaar tegen deze bedreigingen en sinds kort is ook COM 
hierin actief aan het worden. Vorige week op het COM congres in Rome, waar Albert 
Zomer tot ons grote genoegen voor drie extra jaren heeft bijgetekend als COM 
bestuurder, is een voorstel aangenomen tot de oprichting van een commissie met 
dierenwelzijn en wetgeving in haar portefeuille. Henk vd Wal en ik zelf hebben daar 
een rol in gekregen. 

Het hoofdbestuur zal de komende jaren haar handen dan vol hebben aan de koers 
die onze hobby en daarmee de bond zal moeten gaan varen. Het karakter zal 
ongetwijfeld gaan veranderen, de tijd doet hierin zijn werk. Samen zullen we daar 
waar mogelijk onze steun moeten geven aan het hoofdbestuur om het hun mogelijk te 
maken te anticiperen op veranderingen al dan niet extern opgelegd. Ik wens jullie 
daarbij straks  alvast veel succes en daarmee verklaar ik de vergadering voor 
geopend. 

2. Vaststellen agenda  

De agenda wordt onveranderd vastgesteld. 

3. Samenstellen stemcommissie  

De stemcommissie bestaat uit de heren Quist (Zeeland),  Van der Putten, Van Valkenburg, 
Rosendal (Utrecht) en De Vries (Groningen). 

4. Vaststellen Verslag AV 2021 

Er zijn geen op- of aanmerkingen. Het verslag is daarmee vastgesteld. 

5. Verslag Bondssecretaris over het jaar 2021 

Er zijn t.a.v. het verslag geen vragen, op- of aanmerkingen. 

6. Verslag Bondspenningmeester over het jaar 2021 

Dhr. Verburg licht e.e.a. toe. Er zijn geen vragen, op- of aanmerkingen. 

7. Verslag Kascontrolecommissie 
 

De kascontrole commissie bestaat uit de heren Verkuijlen, Geenen en Kaptein. 
Eerstgenoemde voert het woord en deelt namens de commissie mede dat de conclusie zoals 
gepubliceerd duidelijk en correct is. Het volledige verslag is in te zien via het bondsbureau. 

De commissie stelt de vergadering voor om het hoofdbestuur decharge te verlenen voor het 
boekjaar 2021. De vergadering gaat daarmee akkoord. 

8. Bespreking Begroting 2022 en voorstel tot contributieverhoging 2023 en 2024 

Dhr. Verburg licht e.e.a. toe: er zijn zorgen v.w.b. de inflatie etc. Als voorbeeld schetst hij de 
papierprijs voor het maandblad: de kosten daarvan stegen alleen dit voorjaar al met meer 
dan € 1.000 per maand en zo zijn er meer prijsstijgingen te verwachten. Voorts geeft hij aan 
dat wij nu weliswaar een incidenteel positief resultaat hadden, maar het streven van het HB 
is om juist structureel een positief resultaat op de resultatenrekening te krijgen. Dat vraagt 
om structurele maatregelen zoals de contributieverhoging. 

Dhr. Snijder voegt daaraan toe dat wij in de afgelopen 10 jaar bijna 10.000 leden verloren. In 
geld vertaald is dat een groot bedrag. 

Dhr. van Driel (ZH) complimenteert het HB met de begroting, maar heeft wel vragen: 
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• Hij ziet de post “kosten ringen” op de begroting, maar die worden nu toch niet meer 
zelf gemaakt? Verburg antwoordt hem dat de bond die toch heus ook zelf in zal 
moeten kopen. 

• Van Driel vraagt zich af of de contributieverhoging na de coronaperiode e.d. wel op 
een gepast moment komt? Het HB is, met verwijzing naar bovenstaande, van mening 
dat e.e.a. nu onvermijdelijk is. 

• Wat doet de NBvV met een eventuele winst? Gezien een aantal activiteiten en 
daaraan verbonden risico’s zal de bond over reserves moeten beschikken. 

• Tenslotte vraagt Van Driel zich af of de mogelijkheid een Verspreid Lidmaatschap 
aan te gaan geen concurrentie met de eigen achterban is? Dhr. Snijder antwoordt 
hem dat onlangs de tekst op de website nog eens kritisch is bekeken en e.e.a. lijkt 
hem correct. Hij wijst er op dat wij ook de liefhebbers die niet georganiseerd willen 
zijn tegemoet zullen moeten komen. 

Dhr. van Hout (EL) vraagt zich af of financiële maatregelen die het voortbestaan van de bond 
moeten waarborgen überhaupt ter stemming moeten worden gebracht. Hij vindt dit een 
risico. 
Dhr. Snijder antwoordt dat de statuten dit voorschrijven. Dhr. Zomer voegt daaraan toe dat 
de leden op basis van goede argumenten overtuigd zullen moeten worden: bij het niet aan 
nemen van dit soort voorstellen zijn ingrijpende maatregelen onvermijdelijk. 

9. Bespreking Beleidsplan 2022 e.v. 

Dhr. Snijder schetst de toekomst van het Nederlands Kampioenschap. Er zijn zorgen v.w.b. 
de kosten daarvan en de risico’s die veroorzaakt worden door de hedendaagse kijk op 
dierenwelzijn en ontwikkelingen rondom vogelgriep, corona etc. Er zijn een aantal belangrijke 
issues in de discussie hierover: 

• Gedacht wordt aan een openingsperiode van 3 i.o.v. 4 dagen.  
• Met de verhuurder loopt nu de afspraak dat er geen huurkosten zullen zijn bij een 

eventuele uitbraak van vogelgriep of coronamaatregelen. 
• Over het tijdstip van de show wordt nagedacht. De speciaalclubs en afdelingen staan 

niet te springen bij een vervroeging naar het begin van het seizoen. Toch moet er met 
bovenstaande risico’s rekening gehouden worden. 

• Er wordt gezocht naar een nieuwe locatie. Dit is echter lastig i.v.m. gewenste 
openingstijden en tijdstippen, alsmede de wens om e.e.a. centraal in het land te 
kunnen houden. 

Dhr. Snijder licht de plannen rondom de tentoonstellingsagenda toe: bondsregels moeten in 
de visie van het HB geen keurslijf worden die creativiteit en organisatie in de weg staan. 
Derhalve past hier aanpassing van de reglementen om hiervoor ruimte te maken, 
bijvoorbeeld door TT-aanvragen via de districtsvoorzitters te versoepelen en veel verder 
vooruit te kunnen plannen. De Algemene Vergadering is het hiermee eens. Snijder geeft aan 
dat het HB dit via een traject met de Bondsraad zal oppakken. 

10. Bespreking van de voorstellen van de afdelingen en de bond 

Het voorstel m.b.t. de contributieverhoging is eerder in de vergadering uitgebreid besproken 
en toegelicht. Er zijn verder geen voorstellen. 
 

11. Pauze met inleveren stemformulieren  
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12. Uitslagen stemmingen 

De stemcommissie heeft zich over de uitgebrachte stemmen gebogen en deelt de volgende 
uitslagen mede: 

Voorstel 1: verhoging bondscontributie voor twee jaar met 2 euro per jaar ingaande 2023 en 
2024 

Voor Tegen Uitslag 

16.153 2.588 Het voorstel is hiermee aangenomen 

  

Voorstel 2: herverkiezing Dhr. van Bennekom als hoofdbestuurslid 

Voor Tegen Uitslag 

18.741 0 Het voorstel is hiermee aangenomen 

 

Voorstel 3: verkiezing Dhr. Zomer tot bondsvoorzitter 

Voor Tegen Uitslag 

18.741 0 Het voorstel is hiermee aangenomen 

 

Voorstel 4: verkiezing Dhr. Oudenampsen tot hoofdbestuurslid 

Voor Tegen Uitslag 

18.741 0 Het voorstel is hiermee aangenomen 

 

13. Benoeming bestuursleden en commissieleden 
 

• Hoofdbestuur en overdracht voorzitterschap NBvV 

Met Dhr. Zomer als nieuwe voorzitter en Dhr. Oudenampsen als bestuurslid lijkt het 
hoofdbestuur compleet. Dhr. Snijder geeft echter aan dat Dhr. Mertens ziek is en daardoor 
helaas niet volledig inzetbaar is als hoofdbestuurslid (Dhr. Mertens licht dit vervolgens zelf 
toe). Het HB heeft daarom gemeend dat het een goede zaak is om een interim-bestuurder 
aan te stellen en wel in de persoon van Dhr. Berghouwer (helaas vandaag verhinderd). De 
Algemene Vergadering onderschrijft deze tijdelijke uitbreiding. 

Dhr. Zomer (nu bondsvoorzitter) dankt een ieder voor het in hem gestelde vertrouwen en 
schetst de uitdagingen die voor hem liggen. 

• Vertrouwenspersoon 

Dit is en blijft Dhr. Perdon. 
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• Tuchtcommissie 

In verband met zijn verkiezing tot bondsvoorzitter zal dhr. Zomer terugtreden uit de  
commissie. Op korte termijn zal gezocht worden naar een nieuw lid. 

• Geschillencommissie 

Dhr. Houwen stopt na 18 jaar. Hij wordt op gepaste wijze bedankt met bloemen en een speld 
voor Bijzondere Waardering. 
namens de KMV zal nu Dhr. Smit toetreden als lid. 

• Kascontrolecommissie 

Aftredend is Dhr. Verkuijlen. De commissie voor 2022 zal bestaan uit de heren Quist, 
Geenen en Kaptein, met als reserve Dhr. van Bakel. 

14. Verslagen/mededelingen  

Deze zijn digitaal aangeleverd en te vinden op de website. 

Namens de Bondsraad neemt Dhr. Burm (voorzitter) het woord. Allereerst neemt hij op 
gepaste wijze afscheid van de heren Konkelaar en Verkuijlen. Verder kan hij mededelen dat 
de Bondsraad een adviesorgaan is geworden en groeiende is in die rol. 

15. Rondvraag 

Dhr. Zomer kan nog mededelen dat Dhr. Oude Breuil na 26 jaar stopt als lid van de 
oorkondecommissie. Hij zal op een gepast moment worden bedankt voor zijn deskundigheid 
en inzet gedurende al die jaren. Zijn plaats zal worden ingenomen door Dhr. Strijdveen. 

Dhr. van Driel (ZH) vraagt naar een eventueel vervolg van de opleiding tot surveillant. Daar 
wordt nog over nagedacht. Va Driel kan melden dat district Zuid-Holland een handboek voor 
surveillanten heeft ontwikkeld. 

16. Sluiting 

Niets meer aan de orde zijnde dankt de voorzitter de aanwezigen voor hun inbreng en sluit 
hij de vergadering om 12.30 uur. 
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Verslag bondssecretaris over 2022 
 
Algemeen 
Begin 2022 kenmerkte zich door het staartje van de corona pandemie. Hierdoor kon 
Vogel2022 helaas niet doorgaan. Richting de zomer leek alles goed te gaan, maar hier en 
daar heeft vogelgriep “roet in het eten” gegooid voor enkele shows en bijeenkomsten in het 
najaar. Gelukkig konden ook vele TT’s en bijeenkomsten wel doorgaan.  
 
Betreffende het ledenaantal van de NBvV is duidelijk dat de corona pandemie, naast de 
vergrijzing van het ledenbestand, gezorgd heeft voor meer stoppende leden en een dalend 
ledenaantal. Daarnaast  is er in de vogelwereld veel onrust vanwege nieuwe regels en 
wetgevingen (die nog totaal onduidelijk zijn) betreffende het houden van vogels (dieren).  
 
Diverse verenigingen en afdelingen zijn helaas gestopt. Dit heeft meerdere redenen, 
waaronder het niet meer kunnen vinden van bestuurders/vrijwilligers die de boel “draaiende” 
kunnen houden. Ook  het dalende ledenbestand  is hier debet aan. Fuseren is gelukkig voor 
enkele afdelingen een optie en zij maken daarmee een gezamenlijke doorstart.  
 
Algemene Vergadering 
Deze was weer zoals “ vanouds”, fysiek bij elkaar. Alle verslagen werden vastgesteld. Klaas 
Snijder trad af als voorzitter en Albert Zomer werd verkozen tot nieuwe voorzitter. Sjaak van 
Bennekom werd herkozen. Rick Oudenampsen werd  in het HB gekozen. Helaas kon 
Raymond Berghouwer niet aanwezig zijn vanwege een al geplande vakantie, maar hij 
completeert, met instemming van de AV, het HB om mee te kijken in de keuken van de 
NBvV om zodoende te kunnen bepalen of hij zich in de toekomst beschikbaar wil stellen als 
HB lid.  
 
Binnen het bestuur werden de functies als volgt verdeeld. Rick Oudenampsen 2e voorzitter, 
Dirk Verburg penningmeester, Huub Mertens 1e secretaris, Sjaak van Bennekom algemeen 
bestuurslid en Raymond Berghouwer 2e secretaris.  
 
Hoofdbestuur 
Het HB is flink gewijzigd in 2022. Klaas Snijder is afgetreden tijdens de AV en er zijn twee 
nieuwe hoofdbestuurders, Rick Oudenampsen en Raymond Berghouwer, bijgekomen. Rick 
Oudenampsen is verkozen tot HB lid en Raymond Berghouwer is tot het bestuur 
toegetreden.   
 
Helaas moest Huub Mertens gedurende 2022 zijn taken neerleggen vanwege 
gezondheidsproblemen. Raymond Berghouwer heeft zijn taken vervolgens ad interim 
overgenomen om eventueel voor 2023 beschikbaar te zijn als kandidaat. De vergaderingen 
begonnen in 2022 nog digitaal (via zoom) maar konden gedurende het jaar weer fysiek 
plaatsvinden.  
 
Beleid  
Het beleidsplan van de NBvV  heeft een looptijd van 3 jaar en blijft onverkort van kracht. Dit 
beleidsplan heeft voortdurend de aandacht van het HB. 
 
Promotie 
De promotie heeft in 2021 en 2022 gedeeltelijk stil gestaan. Er is geprobeerd via digitale 
kanalen, waaronder Facebook, aan promotie te doen. Dit gaf echter ook veel onrust. Digitale 
communicatie, interpretatie, het voordoen  van het hebben van juiste kennis over bepaalde 
zaken en dit zo proberen te delen, alsmede het niet kunnen accepteren van andere 
meningen en inzichten leidde tot deze onrust. Dit straalde ook af op de afdelingen, districten, 



15 
 

het hoofdbestuur en de NBvV in zijn geheel. Er zal een plan, plus werkwijze, bedacht moeten 
worden in het komende jaar (2023). Met name hoe dit juist wel ingezet kan worden. 
 
NK  
De Nederlandse Kampioenschappen / Vogel2022 kon helaas niet door gaan i.v.m. de corona 
pandemie. Gelukkig werd in het laatste kwartaal van 2022 bekend dat Vogel2023 wel  door 
zou kunnen  gaan. De werkgroep NK / Vogel2023  richtte zich daar dan ook vol op, mede 
vanwege het feit dat het in 2023 de laatste keer in Zwolle zal zijn. De opties voor de NK / 
Vogel2024 zijn allemaal nog open, maar het vinden van een geschikte betaalbare locatie 
kosten hoofdbrekens. Er zijn momenteel opties en in 2023 zal het HB hier een knoop over 
moeten doorhakken. 
 
Dierenwelzijn 
Met Henk van der Wal en Klaas Snijder in de commissie Dierenwelzijn hebben diverse 
onderwerpen m.b.t. regel- en wetgeving nog voortdurend de aandacht en is er nog steeds 
een goed contact met allerlei overheidsinstanties. Het is van het grootste belang om 
voortdurend alert te zijn in het belang van het behoud van onze liefhebberij.  
 
Momenteel  is het vooral de onduidelijkheid in de regelgeving (en vooral de interpretatie 
hiervan)  wat voor “gedoe” zorgt.  Kort gezegd: de RVO valt onder het ministerie van 
Economische Zaken, de NVWA valt onder het ministerie van Landbouw, Natuur en 
Voedselkwaliteit, de LID valt onder het ministerie van Justitie. Al deze partijen hebben soms 
een andere interpretatie van de regels. Hetgeen voor de één “zwart-wit” is qua regelgeving, 
is qua regels voor de andere partijen meer een grijs gebied.  
 
De commissie is echter in gesprek met deze partijen en hoopt tot een duidelijke regelgeving 
te kunnen komen, zodat deze ook gedeeld kan worden met de leden. Tot op heden kunnen 
we niets als standaard delen, omdat regels niet geheel duidelijk zijn en tegen ons zou 
kunnen werken indien verkeerd gecommuniceerd. Wel is duidelijk dat een ieder de regels 
voor zichzelf anders interpreteert en daarbij deze dan ook deelt als de waarheid. Deze 
interpretaties werken vaak contraproductief in de gesprekken die de NBvV (verenigd in 
KleindierNed) met de overheid voert. 
 
Onze Vogels 
Vanwege  allerlei redenen stijgen kosten van allerlei grondstoffen in de wereld. Dit heeft ook 
zijn uitwerking op ons maandblad. O.a. de papierprijs is momenteel zeer onstabiel en dit 
zorgt voor fluctuerende (inkoop) kosten voor het blad. De veranderde software is o.a. ook 
onderhevig aan een flinke kosten stijging (door de software leverancier). De redactie heeft dit 
tot op heden nog goed onder controle. 
 
De redactie is ook gevraagd om goed te blijven kijken naar kosten die zij maken voor het 
blad. Verenigingen/afdelingen, Speciaalclubs en leden zijn opgeroepen om stukken aan te 
leveren. Hopelijk kunnen wij er daardoor mede voor zorgen dat het maandblad “Onze 
Vogels” een voor ieder interessant en gevarieerd te lezen blad blijft.  
 
Ringen 
2022 is het eerste jaar waar de leden hun ringen digitaal dienden te  bestellen. Veel leden 
waren zeer te spreken over de wijze van het nieuwe bestellen. Diverse afdelingen en 
Speciaalclubs hebben digitaal (of geprint op papier) uitleg gegeven aan hun leden, voor hen 
zijn alle complimenten. De ringencommissaris blijkt een belangrijke functionaris te blijven 
voor hen die niet zo goed met computers om kunnen gaan.   
 
Het digitaal bestellen bracht ook enkele veranderingen met zich mee. Er is afgestapt van de 
4 vaste bestelrondes. Er kunnen dus op meerdere momenten in het jaar door leden ringen 
besteld worden en z.s.m. geproduceerd en afgeleverd. Ongewijzigd blijft het bestellen van 
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ringen voor  het nieuwe kweekjaar. Hoewel deze eerder besteld kunnen worden, worden zij 
niet eerder dan NA 1 oktober uitgeleverd (dit is volgens internationale afspraak). 
 
Na jaren een eigen ringenproductie naar aller tevredenheid verzorgd te hebben, is de NBvV 
dus nu geen producent meer van de eigen ringen. Het deed zeer, maar de beslissing via 
outsourcing ringen voor de leden te verkrijgen was een logische. De oude ringenmachine 
was afgeschreven, had haar beste tijd gehad en er dreigde een complete uitval, indien er 
niet (tegen flinke kosten) onderdelen vervangen zouden worden. Een nieuwe ringenmachine, 
was gezien de hoge kosten en het dalende aantal leden, geen verantwoordelijke aanschaf. 
De ringen worden nu dus niet meer door de NBvV zelf geproduceerd, maar door een derde 
partij (in Argentinië). De voorbereidingen tot het digitaal bestellen hebben bijna 2 jaar 
inclusief testfase inbeslaggenomen. Gelukkig zijn de reacties dan ook overwegend positief.  
 
Voordeel van de huidige bestelprocedure is de mogelijkheid tot bestellen van ringen 
gedurende het gehele jaar, de aflevering met track & trace op het huisadres, de directe 
betaling via IDeal betalingen en de wijziging in verantwoording tot de bestelling. Daar waar 
de ringencommissaris af en toe meningsverschillen had met leden over foutieve 
ringenbestellingen of achter het te betalen geld aan moest, kan deze zich nu richten op het 
helpen van leden die niet met de computer om kunnen gaan.  
Er is daarnaast een verbetering van de ring, door conisch gemaakte uiteinden, lichter 
materiaal en een duidelijkere leesbaarheid door beter contrast. 
 
De oude ringenmachine van de NBvV werd samen met de voorraad toch nog tegen een 
redelijk bedrag verkocht aan een buitenlandse partij. Uiteraard is de afschrijving van een 
voorraad in waarde aan ringen medebepalend voor de financiële balans van de NBvV.   
 
Bondsbureau 
Op het bondsbureau waren er tevens enkele veranderingen. Door de vervallen 
ringenproductie  was een medewerker overbodig geworden en hebben wij hierdoor ook 
afscheid moeten nemen van Kees Koevoets. Verdere wijzigingen qua personele bezetting 
zijn o.a. het vertrek door het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd van Jose van 
Oers-Schouten. Zij heeft, na een dienstverband van 20 jaar, bij de NBvV de deur van het 
kantoor achter zich dichtgetrokken. Wij bedanken haar voor haar inzet. Haar taken worden 
tijdelijk opgevangen door penningmeester NBvV Dirk Verburg van het HB. In 2023 zal hoofd 
bondsbureau Hans van der Stroom met pensioen gaan en daar zal het HB goed naar 
moeten kijken en op moeten anticiperen. 
 
Minder leden lijkt wellicht minder administratie te genereren, maar zonder capabele 
medewerkers op het bondsbureau kunnen wij niet. Veel leden weten het bondsbureau NBvV 
nog steeds te vinden en de algemene geluiden zijn dat men zeer tevreden is over de wijze 
waarop contacten plaatsvinden. De onrust op de digitale kanalen zorgt wel voor extra 
werk/contactmomenten met leden en helaas is een neveneffect van de onrust dat de wijze 
van communiceren verhard. Dit is niet alleen binnen de vogelwereld een trend, maar 
desondanks blijft het een onprettige bijkomstigheid. 
 
Ledenaantal 
Het ledenaantal loopt nog steeds terug. Het HB blijft aandacht geven aan hoe wij onze hobby 
beter kunnen presenteren, promoten en positioneren in de huidige maatschappij. Ook de 
afdelingen en Speciaalclubs dienen in deze hun steentje bij te dragen. Dit blijft een lopend 
BELANGRIJK iets. Zonder leden geen organisatie, zonder organisatie geen inspraak.  
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Ledencategorie 1-jan-22 31-dec-
22 1-jan-23 Verschil  

01/01/22 - 01/01/23 
Afdelingsleden, incl. jeugd 18.076 17.848 16.245 -1.831 

Verspreide leden Nederland 996 1393 1034 38 

Verspreide leden België 69 74 54 -15 

Verspreide leden overige 4 2 1 -3 

Abonnementen 140 171 134 -6 
Ereleden en Leden van 
Verdienste 30   29 -1 

 
In 2022 zijn 31 afdelingen opgeheven en zijn 4 afdelingen gefuseerd.  
 
Raymond Berghouwer 
 
Bondssecretaris (a.i.) 
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Jaarverslag penningmeester  2022 en toelichting begroting 2023 
 

In tegenstelling tot vorig jaar kan ik u melden dat we het jaar 2022  financieel afsluiten met 
een negatief resultaat. De belangrijkste reden hiervoor is een afschrijving van de voorraad 
ringen, wat ik hierna verder zal toelichten. 
Dat er op verschillende posten minder is gerealiseerd dan begroot, heeft te maken met de 
corona-perikelen gedurende het eerste halfjaar 2022, waardoor er minder NBvV-activiteiten 
waren. 
Verder valt direct op dat door het niet doorgaan van de bondshow 2022, vanwege corona, 
dat de inkomsten en uitgaven op deze post nihil zijn, mede omdat we diverse afspraken, 
waaronder de huur van de hal,  kosteloos konden annuleren. 
 
Toelichting op de jaarrekening 2022: 

• De baten uit activiteiten zijn wat hoger dan begroot. Dit komt hoofdzakelijk 
doordat we meer inkomsten uit ringen hebben ontvangen. Het is u bekend neem 
ik aan, dat de ringen niet meer in eigen beheer worden geproduceerd sinds 1-4-
2022. Dit betekent, dat voor wat betreft de ringen 2022 een  gebroken jaar is, 
namelijk tot 1-4-2022 in eigen beheer en na 1-4-2022 via een inkoopprocedure. 
De ringen worden wel via het bondsbureau verzonden. De prijs van de ringen is 
verhoogd, zo ook de verzendkosten, omdat de manier van verzenden is 
gewijzigd.  

• Bij de baten uit contributies moet ik nog wel vermelden, dat er een € 25.000 
minder contributie is ontvangen dan begroot. De terugloop van het ledenaantal is 
hier debet aan. 

• Ook dient bij de baten te worden vermeldt, dat we over 2022 € 48.000 TVL-gelden 
(coronagelden) hebben ontvangen. Dit was een welkome financiële meevaller.  

• Dan de kosten ringen. Zoals ik al eerder meldde is 2022 een gebroken jaar. En 
een jaar met veel ontwikkelingen ook op financieel gebied van de ringen. We 
hebben een medewerker moeten ontslaan per 1-4-2022 wat afkoopkosten met 
zich meebracht. We hadden tot 1-4-2022 nog al wat extra onderhoudskosten aan 
de machine. Dan per 1-4-2022 een totaal andere manier van ringen bestellen en 
verzenden aan de individuele leden zelf. En dan de afschrijvingskosten ringen van 
€ 185.000 (is de restant voorraad per 1-4-2022), vermeldt onder de post 
buitengewone lasten. Dit is een boekhoudkundig verhaal. Wanneer een 
balanspost afgeboekt moet worden heeft dat direct effect op het resultaat. 
Weliswaar is de voorraad ringen verkocht, u ziet dat bij de post buitengewone 
baten, maar er blijft een forse kostenpost over van € 140.000. Een en ander komt, 
omdat er nagenoeg geen interesse was voor de overname van de voorraad 
ringen. Dit is een specifiek product en er zijn zeer weinig producenten in Europa. 

• De begroting voor de druk- en verzendkosten van ons maandblad Onze Vogels 
was nagenoeg toereikend. 

• De kosten van het centraal magazijn zijn iets minder van begroot. 
• Ook de post hoofdbestuur is minder dan begroot. 
• De post bondsbureau is wat minder dan begroot, met name door ontvangst 

ziekengeld van langdurig zieke medewerksters. 
• Ook de posten commissies en districten zijn wat minder dan begroot. 
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• De post keurmeesters is  aangevuld tot het afgesproken  saldo. 
• Ook de posten promotie en COM zijn lager dan begroot. 
• En tot slot zijn de bankkosten weer hoger dan voorgaande jaren en dat de rente in 

2022 wederom teleurstellend was, behoeft geen verdere uitleg denk ik. 

 
Voor 2023 is een begroting opgesteld in lijn met voorgaande jaren. Hierbij is nog geen 
rekening gehouden met de personele ontwikkelingen op het bondsbureau. En ook niet met 
een andere locatie Bondsshow en een daarbij behorend (mogelijk) ander financieel plaatje. 
 
Zoals u kunt zien, zou het financieel resultaat zonder afschrijving ruim € 38.000 zijn geweest. 
 
Afsluitend kan ik stellen dat de Bond er financieel nog steeds goed voor staat. We hebben 
nog steeds een goede stand van de liquide middelen. Maar wat mij het meeste zorgen baart, 
is de terugloop van het aantal leden. 
  
 
Dirk Verburg 

Bondspenningmeester 

 

N.B.: Uiteraard staat het de leden vrij om vragen te stellen n.a.v. de jaarrekening. U kunt 
deze vragen schriftelijk indienen tot 2 weken voor de Algemene Vergadering via het 
bondsbureau. Veel zaken zullen echter al eerder door de kascontrole commissie aan de orde 
zijn gesteld. 
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Verslag kascontrolecommissie 
 

OPDRACHTFORMULERING 
 

In haar vergadering van 24 november 2012 heeft de Bondsraad van de NBvV besloten om 
een kascommissie in te stellen teneinde te voldoen aan de wettelijke bepalingen in het 
Verenigingsrecht ter vaststelling van de rekening en verantwoording over enig boekjaar.  

In haar vergadering van 21 mei 2022 heeft de Algemene Ledenvergadering ingestemd met 
de benoeming van de volgende personen in de kascommissie voor het boekjaar 2022: 

• De heer Kaptein 
• De heer Geenen 
• De heer van Bakel 

 
Zij hebben de opdracht gekregen om de boeken van de vereniging over het boekjaar 2022 te 
onderzoeken en over haar bevindingen verslag uit te brengen aan de algemene 
ledenvergadering op 13 mei aanstaande. De kascommissie heeft daarbij toestemming 
gekregen om alle administratieve bescheiden in te zien en indien gewenst overleg te hebben 
met penningmeester en/of de accountant van de vereniging. 

Formulering eindconclusie 
Op basis van haar werkzaamheden komt de commissie tot de volgende conclusies: 

a. De uit de beoordeling van de overgelegde stukken voortgekomen aandachtspunten zijn 
voldoende onderbouwd, toegelicht of beargumenteerd 

b. De saldi liquide middelen sluiten aan met de gevoerde administratie. 
 

CONCLUSIE 
 

De kascommissie 2022 komt op basis van de ontvangen informatie en toelichtingen,  
tezamen met de door haar uitgevoerde beoordelingen en deelwaarnemingen, tot de 
conclusie dat de financiële verantwoording over het boekjaar 2022 aan de daaraan te stellen 
eisen voldoet.  

Zij stelt de Algemene Vergadering van de NBvV voor het hoofdbestuur, in casu de 
penningmeester, décharge te verlenen voor het gevoerde financiële beleid over het jaar 
2022. 

Leden van de kascommissie, 

De heer Kaptein, De heer Geenen, De heer van Bakel 
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Beleidsplan NBvV 2023 e.v. 
 

Voorwoord 

 

Middels dit beleidsplan wil het Hoofdbestuur inzichtelijk maken welke keuzes er gemaakt 
worden voor de komende jaren en welke gevolgen dit heeft voor de financiële positie van de 
NBvV. 

De beleidskeuzes hebben allemaal betrekking op onderwerpen die de leden raken met 
betrekking tot de uitoefening van de vogelsport. 

• Het beleidsplan wordt jaarlijks door het hoofdbestuur opgesteld.  
• De bondsraad heeft een adviserende rol. 
• Het beleidsplan wordt geagendeerd en ter goedkeuring voorgelegd aan de AV.  

Naast dit beleidsplan heeft de NBvV een bedrijfsplan opgesteld waarin de activiteiten van het 
Bondsbureau beschreven staan. 

Versie 2021 vastgesteld 29 mei 2021 

Geëvalueerd   21 mei 2022 

Versie 2022 vastgesteld     21 mei 2022 

Geëvalueerd  

Versie 2023 vastgesteld  

 
Het beleid van de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers. 

 
De Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers kan worden gerekend tot één van de grootste 
houderijorganisaties voor gezelschapsdieren in Europa. 
De bond wordt gevormd door ca. 19.000 leden, die hobbymatig en duurzaam bezig zijn met 
het houden van en fokken met kooi- en volièrevogels. 
 
Het besturen van deze organisatie met een dergelijke omvang vindt plaats door vrijwilligers, 
gekozen uit en door de leden en wordt administratief ondersteunt door in vast dienst zijnde 
medewerkers op het bondsbureau te Bergen op Zoom. 
 
Het is onontkoombaar dat een beleid is gemaakt om richting te geven aan de doelstelling, de 
beschikbare middelen en het tijdspad. 
 
De doelstelling – missie. 
De doelstelling van de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers is vastgelegd in de statuten 
van de bond. Deze statuten zijn samenvattend vertaald naar de “Missie” van de bond. 
 
De middelen. 
De middelen waarmee de doelstelling wordt bereikt zijn vastgelegd in het huishoudelijk 
reglement, in de aanvullende reglementen en in de daaraan gekoppelde regelingen. 
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De statuten en de reglementen en regelingen zijn opgenomen in een organisatiehandboek 
die Bondsvademecum wordt genoemd. Dit organisatiehandboek is te downloaden van de 
website van de bond en zo voor iedere belangstellende in zichtbaar. 
 
Het tijdspad – strategie en visie. 
Het tijdspad wordt bepaald door de strekking van de doelstelling. Kunnen doelstellingen 
binnen een gestelde periode gerealiseerd worden, dan vallen deze onder de strategie van de 
bond. Wordt voor het realiseren van een doelstelling een langere periode afgesproken dan is 
er sprake van visie. 
Veel omschreven doelstellingen hebben een permanente looptijd. 
Dit sluit niet uit dat een periodieke toetsing plaats vindt op de actuele stand van zaken 
binnen de eigen structuur van de bond en de maatschappelijke ontwikkelingen die zich 
voltrekken rond de nationale wetgeving en internationale verordeningen met betrekking tot 
het houden van kooi- en volièrevogels als gezelschapsdier. 
 
Verantwoordelijkheid. 
Het Hoofdbestuur is verantwoordelijk voor het ontwikkelen, de invoering en de bijsturing van 
het gevoerde beleid. De bondsraad heeft een adviserende, doch belangrijke rol, als 
vertegenwoordigers van hun achterban, zoals districten, KMV en Speciaalclubs.  
 
De uitvoering van het gedefinieerde beleid ligt in eerste instantie bij het hoofdbestuur van de 
bond. 
In de praktische uitvoering hebben alle leden van de bond een gelijkwaardige en even 
belangrijke rol. 
Het beleid van de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers kan alleen succesvol zijn, 
wanneer ieder lid dit beleid uitdraagt en hier actief aan bijdraagt. 
 
Het beleidsplan wordt door de AV jaarlijks geëvalueerd en vastgesteld. 
 

Toelichting op het beleid van de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers. 

De activiteiten die door de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers worden ontplooid in de 
richting van haar leden worden primair bepaald door de statutaire doelstelling welke dateert 
vanaf oprichting in 1933.  
Deze doelstelling richt zich op een drietal pijlers: 

1. het bieden van mogelijkheden aan zoveel mogelijke vogelliefhebbers om zich bij de 
bond aan te kunnen sluiten; 

2. het bevorderen van de mogelijkheden om binnen de kaders van de huidige wet- en 
regelgeving ten aanzien van dieren, vogels te houden als gezelschapsdieren; 

3. het bevorderen van een kennis- en een informatieoverdracht naar haar leden toe 
waardoor zij in staat kunnen zijn hun vogels hobbymatig en duurzaam te houden, met 
in achtneming van de normen en waarden op het gebied van de gezondheid en het 
welzijn van hun vogels. 
 

Om uitvoering te geven aan de doelstellingen heeft de Nederlandse Bond van 
Vogelliefhebbers haar organisatie zo ingericht dat leden optimaal kunnen participeren in de 
bond. Hierbij is niet gekozen voor een hiërarchische organisatiestructuur, maar voor diverse 
samenwerkingsverbanden waarbij de leden centraal staan.  
De diverse samenwerkingsverbanden worden aangestuurd door vrijwilligers die zich 
realiseren dat zij de hen opgedragen taken niet vrijblijvend invullen. Daar vanuit 
cultuurhistorisch- ornithologisch oogpunt de vogelliefhebber een solist is en feitelijk niet 
gewend aan het werken in teamverband, eist de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers 
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van haar vrijwilligers dat zij met respect naar elkaar functioneren binnen de 
samenwerkingsverbanden.  
 
De Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers heeft in haar beleid vastgelegd hoe leden 
moeten omgaan met de wettelijke normen en waarden die gelden ten aanzien van de 
gezondheid en welzijn van volière- of kooivogels. Uitgangspunt daarbij is primair de eigen 
verantwoordelijkheid van de leden. 
 
In onderstaand overzicht wordt aangegeven welke middelen beschikbaar zijn voor de 
afzonderlijke, in de “Missie” gedefinieerde, doelstellingen;  

Het bieden van mogelijkheden aan zoveel mogelijke vogelliefhebbers om zich bij de 
bond aan te kunnen sluiten. 

• Het houden van periodieke ledenwerfacties; 
• Regionale promoteams; 
• Promotiemateriaal tijdens de diverse tentoonstellingen; 
• Het faciliteren van de afdelingen, districten en speciaalclubs op diverse terreinen. 

 
Het bevorderen van de mogelijkheden om binnen de kaders van de huidige wet- en 
regelgeving ten aanzien van dieren, vogels te houden als gezelschapsdieren. 
Het houden van en het fokken met kooi- en volièrevogels omvat veel, soms op zich zelf 
staande, activiteiten. Sommige activiteiten zijn zelfs seizoengebonden. Zo kunnen de 
volgende activiteiten worden onderscheiden: 

• De zorg voor de juiste huisvesting en verzorging van de vogels; 
• Het broedseizoen; 
• Het tentoonstellingsseizoen; 
• De aankoop van nieuw fokmateriaal en verkoop van surplus dieren. 

Voor bovenstaande activiteiten zijn door de NBvV reglementen en regels opgesteld. 
 
De zorg voor de juiste huisvesting en verzorging van de vogels. 
De zorg voor de juiste huisvesting en verzorging is onder andere vastgelegd in het  

• Reglement van de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers ten aanzien van de 
gezondheid en het welzijn van kooi- en volièrevogels. 

• De uitvoering van dit Reglement is vastgelegd in het Uitvoeringsbesluit van het 
Reglement van de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers ten aanzien van de 
gezondheid en het welzijn van kooi- en volièrevogels. 
 

Van ruim 480 in Nederland aantoonbaar gehouden vogelsoorten zijn houderrichtlijnen 
geschreven. In deze houderijrichtlijnen wordt aandacht besteed aan de huisvesting, de 
voeding, de registratie en identificatie en de eventuele risico’s bij ontsnapping voor de 
Nederlandse natuur, economie en gevaar voor de mens. 
 
Het broedseizoen. 
In het broedseizoen wordt de aandacht in het bijzonder gericht op het fokken met vogels. 
De NBvV heeft een fokbeleid geformuleerd ten behoeve van het hobbymatig fokken met 
vogels. Dit fokbeleid richt zich op de keuze van de fokrichting, het fokprogramma en de 
keuze van de fokdieren. 
Daarnaast wordt gewezen op de schadelijke invloeden die een onjuist fokbeleid heeft op de 
vogels. Dergelijke schadelijke invloeden worden binnen de NBvV niet geaccepteerd. 
Aanvullend op de tekst van het fokbeleid is een nota van toelichting geschreven. De normen 
en waarden die binnen de NBvV ten grondslag liggen aan onder anderen de wijze waarop 
met vogels wordt gefokt, zijn vastgelegd in de Codex voor het hobbymatig houden van en 
fokken met kooi- en volièrevogels. 
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Het tentoonstellingsseizoen. 
Een jaarlijks hoogtepunt in de avicultuur is een tijdelijke tentoonstelling van de gefokte 
nakomelingen. 
Een tijdelijke tentoonstelling wordt vooraf gegaan door een keuring van de hieraan 
deelnemende vogels. De keuring wordt verricht door keurmeesters, die door de NBvV zijn 
opgeleid voor diverse vogelsoorten. Aansluitend aan de keuringsdag worden de beoordeelde 
vogels nog enkele dagen tentoongesteld aan collega-fokkers en andere belangstellenden. 
 

• Het beleid van de NBvV richt zich op het opleiden van keurmeesters in diverse 
disciplines, waardoor de leden van de bond een beroep kunnen doen op terzake 
kundige keurmeesters voor de door hen ter beoordeling aangeboden vogels. 

• Ten behoeve van de opleiding en in stand houding van het keurmeestercorps is een 
afzonderlijk keurmeester reglement opgesteld. 

• Ten behoeve van de organisatie van een tijdelijke tentoonstelling is een afzonderlijk 
Reglement voor de Tentoonstellingen opgesteld.  

 
De aankoop van nieuw fokmateriaal en verkoop van surplus dieren. 
De aankoop van ouderdieren om ingezet te worden in een fokprogramma is de 
verantwoordelijkheid van de fokker. Fokdieren zouden bij voorkeur aangekocht moeten 
worden bij de verkopende fokker aan huis. Dan kan gerichte voorlichting worden gegeven 
over de huisvesting en verzorging van de aangekochte dieren. 
Het beleid van de NBvV richt zich op het mogelijk zijn van een tracering van de herkomst van 
de aangekochte fokdieren. Hiertoe bepleit de bond het afgeven van een overdrachtsbewijs
 door de verkoper aan de koper. Dit is in overeenstemming met de Wet dieren. In het 
Besluit houders van dieren staat in artikel 3.17 de tekst: “Bij de verkoop of aflevering van een 
gezelschapsdier, wordt aan een koper of degene aan wie de aflevering plaatsvindt 
schriftelijke informatie over het verkochte of afgeleverde gezelschapsdier verstrekt, teneinde 
hem in staat te stellen het gezelschapsdier zo goed mogelijk te verzorgen”. 
 
De door de NBvV geschreven houderij richtlijnen voorzien in deze schriftelijke informatie, als 
bijlage bij een volledig ingevuld overdrachtsbewijs. 
 
Vogelmarkten & beurzen 
Surplus dieren, dus vogels die niet voor het eigen fokprogramma worden ingezet, kunnen 
overgedragen worden aan collega-fokkers. Deze overdracht vindt veelal plaats via 
vogelmarkten en vogelbeurzen.  
 
Het beleid van de NBvV richt zich op een verantwoorde aankoop en verkoop van vogels op 
vogelmarkten en beurzen. Hiertoe zijn Regels voor het houden van een vogelmarkt of 
vogelbeurs opgesteld. Organisatoren van dergelijke evenementen kunnen naar de bond toe 
verklaren dat zij zich conformeren aan deze regels. Zij ontvangen dan een keurmerk. Dit 
keurmerk kan in de vorm van een sticker kenbaar worden gemaakt aan de bezoekers. 
 
Bij klachten van bezoekers aan vogelmarkten en vogelbeurzen die in het bezit zijn van een 
keurmerk, zal de NBvV een audit laten uitvoeren. Het auditrapport zal afwijkingen en of 
tekortkomingen kunnen bevatten. Deze worden met de organisator besproken om uiteindelijk 
tot een verbetertraject te komen. 
 
Dierwelzijn en surveillanten 
De NBvV tracht haar verantwoordelijkheid m.b.t. dierwelzijn, regelgeving en ethiek te 
reguleren door de inzet van surveillanten tijdens alle evenementen. Hiertoe heeft de NBvV, 
middels de commissie dierwelzijn, regelgeving en ethiek tot op heden ongeveer 400 
surveillanten middels modules opgeleid. Een aanvang wordt gemaakt de aansturing van 
deze surveillanten te regelen middels coördinatoren in de districten. In principe zal bij elk 
evenement, georganiseerd onder de NBvV vlag, getracht worden surveillanten aanwezig te 
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hebben. Zij zullen daar waar nodig een organisatie adviseren bij zaken dierwelzijn 
aangaande.    
 
 
Kennis- en een informatieoverdracht 
Het bevorderen van kennis- en informatieoverdracht naar haar leden toe waardoor zij in staat 
kunnen zijn hun vogels hobbymatig en duurzaam te houden, met in achtneming van de 
normen en waarden op het gebied van de gezondheid en het welzijn van hun vogels. 
 
Het beleid van de bond is er op gericht kennis van niet alleen het hobbymatig houden van en 
fokken met kooi- en volièrevogels, maar ook van de relevante Nederlandse wetgeving en 
Europese verordeningen, zo toegankelijk mogelijk te maken voor haar leden. 

• Kennisoverdracht vindt plaats op de ledenvergaderingen van de plaatselijke 
afdelingen. Onderzoek heeft uitgewezen dat op deze wijze jaarlijks 100.000 manuren 
worden besteed aan kennisoverdracht. De afdelingen besteden op jaarbasis € 
120.000 aan opleidingskosten. 

• Kennisoverdracht vindt plaats via het maandblad Onze Vogels. Ornithologische 
artikelen en fokverslagen zorgen voor een verbreding van de algemene kennis rond 
het houden van vogels. 

• Kennisoverdracht vindt beleidsmatig plaats door het geven van opleidingstrajecten. 
Niet alleen de opleidingen voor de keurmeesters worden beleidsmatig aangestuurd, 
maar ook opleidingen voor de gespecialiseerde vogelliefhebber en voor de 
toezichthouders worden beleidsmatig ondersteund. 

• De informatieoverdracht vindt zowel mondeling als schriftelijk plaats. In de eerste 
plaats via de vergaderingen van de diverse samenwerkingsverbanden, waarbij een 
terugkoppeling naar hun achterban plaats vindt. 

• Informatieoverdracht vindt plaats via het maandblad Onze Vogels, in ieder nummer is 
ruimte gereserveerd voor bondsmededelingen. 

• Informatieoverdracht vindt plaats via al dan niet periodiek verschijnende 
nieuwsbrieven. Deze nieuwsbrieven bereiken alle bestuurders binnen de NBvV. 

• Informatieoverdracht vindt plaats via de website van de bond. Vanaf deze website zijn 
diverse formulieren e.d. te downloaden en publicaties, zoals b.v. standaardeisen voor 
diverse vogelsoorten te downloaden. 

 
 
De samenwerkingsverbanden. 
De diverse samenwerkingsverbanden worden aangestuurd door vrijwilligers die zich 
realiseren dat zij de hen opgedragen taken niet vrijblijvend invullen. Daar vanuit 
cultuurhistorisch- ornithologisch oogpunt de vogelliefhebber een solist is en feitelijk niet 
gewend aan het werken in teamverband, eist de Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers 
van haar vrijwilligers dat zij met respect naar elkaar functioneren binnen de 
samenwerkingsverbanden.  
Het is soms onvermijdelijk dat er fricties ontstaan tussen individuele leden van de bond of 
zelfs tussen de samenwerkingsverbanden. 
Het beleid van de NBvV is gericht op het op een juiste manier afhandelen van dergelijke 
fricties. 
Hiertoe zijn een aantal commissies ingesteld 

• De vertrouwenspersoon. Hij is het eerste aanspreekpunt waar klachten en geschillen 
over personen worden aangemeld. Hij zal in eerste instantie bemiddelen en zoeken 
naar een oplossing. 

• Tuchtcommissie. De tuchtcommissie heeft tot doel misstanden dan wel handelingen 
in strijd met de statuten en reglementen nader te bezien en deze daar waar mogelijk 
en gewenst een sanctie op te leggen. De tuchtcommissie komt pas op verzoek van 
het hoofdbestuur in actie. Haar taak in deze bestaat uit het plegen van onderzoek 
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met betrekking tot een ingediende klacht. Hierbij wordt gekeken naar de juistheid van 
de klacht en hoe deze staat in verhouding tot het gestelde in de statuten en de 
reglementen. Bij gebleken misstanden en daar waar het op grond van de statuten en 
reglementen wenselijk en noodzakelijk is worden sancties opgelegd. Het periodiek 
uitbrengen van rapportages, minimaal 1 x per jaar t.b.v. het jaarverslag van de NBvV. 

• Geschillencommissie. Behandeling van geschillen van leden. Het gevraagd en 
ongevraagd advies uitbrengen aan de bondsraad. Het op grond van geschillen 
signaleren van structurele tekortkomingen in de organisatie en/of dienstverlening. Het 
periodiek uitbrengen van rapportages, minimaal 1 x per jaar t.b.v. het jaarverslag van 
de NBvV. 

 
 
Wetgeving. 
De Nederlandse Bond van Vogelliefhebbers heeft in haar beleid vastgelegd hoe leden 
moeten omgaan met de wettelijke normen en waarden die gelden ten aanzien van de 
gezondheid en welzijn van volière- of kooivogels. Uitgangspunt daarbij is primair de eigen 
verantwoordelijkheid van de leden. 
In de diverse reglementen en regelingen wordt verwezen naar de Nederlandse wetgeving en 
de Europese verordeningen. 
 
De gecompliceerdheid van (inter- & nationale) regelgeving, is van dien aard dat geen 
zwart/wit antwoorden of oplossingen gegeven kunnen worden, omdat elke individuele zaak 
op zich staat. De gecompliceerdheid en verschillende opvattingen bij diverse 
handhavingsinstanties maken e.e.a. nog ingewikkelder. Het beleid is erop gericht dat de 
NBvV, via de commissie Dierwelzijn, Regelgeving en Ethiek, eventueel verbonden via 
overkoepelende organisaties zoals KleindierNed, in gesprek blijft met de overheid, 
overheidsinstanties en zusterorganisaties om zodoende duidelijkheid te krijgen over zaken 
de vogelliefhebberij aangaande.  
 
Indien een eventuele tegen een lid aangespannen rechtszaak tot een uiteindelijk uitspraak 
kan komen t.b.v. van NBvV leden in het algemeen en het vonnis/de uitspraak zodoende als 
toekomstige jurisprudentie gebruikt kan worden, zal de NBvV, in principe juridische bijstand 
verlenen, na afweging van feiten en omstandigheden van de voorliggende zaak.  
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Realisering van de doelen heden & toekomst 

 

Deelterrein Nr. Doel Hoe Wat Financieel Wanneer Klaar 
Bondsbureau 1 Risico inventarisatie en onderzoek 

mogelijkheden m.b.t. gewijzigde 
bedrijfsvoering bondsbureau. 

Werk afstoten / herindelen / 
functies minderen en/of 
combineren 

 Uit 
exploitatie 

2023 e.v. Lopend 

Promotie 2 Promotiestands verbeteren 
 
 
 
Ledenwerving/Promotieplan 
 

 
Plan van aanpak 
ontwikkelen 

 Uit 
exploitatie 
 
 
 
Uit 
exploitatie 

2017 e.v.  
 
 
 
2017 e.v.  

Nee 
 
 
 
Nee 

Digitalisering 3 Digitale database inzenders voor 
NK verbeteren 
 
Digitale vraagprogramma 
gebruiksvriendelijker maken 
 
Digitaal keuren 100 % maken  

 
 
Eén systeem welk 
naadloos aansluit op 
vraagprogramma 

  
 
Op uur basis, 
evt. 
verrekend 
met adv.  

 
 
 
2022 e.v. 

 
 
 
Lopend 

Ondersteuning en 
scholing 
functionarissen 

4 Kadertraining bondsbestuurders 
 
Training district coördinator  

 1000 
 
1000 

Uit 
exploitatie 
 
Uit 
exploitatie 

2017 
 
2020 

Nee 
 
Nee 

Vraagprogramma 5 Nieuw vraagprogramma m.i.v. 2025 KMV coördineert i.s.m. 
Speciaalclubs.  

1000 Uit 
exploitatie 

2023 Lopend 

Prijzensysteem 6 Wijzigen prijzenverdeling tijdens 
NK (teveel) 

Adviescommissie uit BR  Uit 
exploitatie 

2023 Lopend 

Dierwelzijn en 
wetgeving 
 

7 Duidelijkheid regel- en wetgeving 
 
Contact met overheidsinstanties 
 
Surveillanten bij elk evenement 
aangestuurd door coördinatoren 
 

Cie DW&E  Uit 
exploitatie 

2017 
 
 
 
2023 

Lopend 
 
 
 
Lopend 
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Internationalisering 8 Bestuurder in OMJ COM Na CD COM ook een NLD 
in OMJ verkiesbaar stellen 
 

  2023 Ja 

Sponsoren 9 Nieuwe sponsoren & adverteerders 
benaderen 

Gesprekken (her) starten 
met gegadigden 
 

  2023 Lopend 

NK2024 10 Nieuwe locatie vinden die 
aantrekkelijk is voor inzenders en 
publiek. Bij voorkeur centraal 
gelegen, maar betaalbaar en qua 
datum passend in de TT data.  

Evenementenhallen 
benaderen, eventueel 
samenwerken met andere 
organisaties. 

  Uit 
exploitatie 

2021 Nee 

Bondsvademecum 11 Vereenvoudigen regels: 
TT reglement 
KMV reglement 
Erkenningstraject 

Comprimeren en 
aanpassen aan huidige tijd 

 Uit 
exploitatie  

2022  
Ja (AV 2023) 
Lopend 
Lopend 

        
 

Alle niet behaalde doelstellingen vanaf 2017 zijn doorgeschoven. 



Toelichting 
 
01. 
Bedrijfsplan 
Het bedrijfsplan wordt jaarlijks opgesteld door hoofd Bondsbureau, dhr. Van der Stroom. 
Vanuit dit plan maakt het hoofdbestuur haar keuzes die in het beleidsplan verwerkt worden.  
 
Door de daling van het aantal leden, het outsourcen van ringen dient onderzocht te worden 
hoe een reorganisatie binnen het bondsbureau gestalte kan krijgen. In de productieafdeling 
is 1 fte vervallen. Twee medewerkers hebben in 2023 de pensioengerechtigde leeftijd 
bereikt. Onderzocht wordt of de functies van beiden gecombineerd kan worden en taken 
verminderd, dan wel herverdeeld.   
 
02.  
Promotie 
Voor wat betreft promotie dient de focus te gaan naar ledenwerving, i.p.v. het verkopen van 
NBvV artikelen. Dit betekent meer aanwezigheid op evenementen die niet NBvV gerelateerd 
zijn, daar valt immers eventueel de ledenwinst te halen.  
 
04.  
Kadertraining 
Onderzocht dient te worden of bestuurders wel het nut inzien van kadertrainingen. De 
meeste zittende bestuurders zijn reeds jaren in functie, kennen de klappen van de zweep.  
 
District coördinatoren 
Nadat de surveillanten NBvV zijn opgeleid, dienen zij gecoördineerd ingezet te worden. 
Hiertoe dienen coördinatoren aangewezen te worden binnen de districten, waarbij zij zorgen 
voor de aanwezigheid van surveillanten bij elke aan de NBvV gelieerd evenement, zoals de 
TT of vogelmarkten.  
 
05. 
Vraagprogramma 
De KMV is o.a. i.o.m. de speciaalclubs doende met het aanpassen of wijzigen van het 
vraagprogramma welke vanaf 2025 zijn intrede moet doen. Eenvoudiger, meer 
gecomprimeerd en geschikt voor alle geledingen binnen de NBvV, waarbij samenvoegen 
dan wel uitgebreid gebruik tot de mogelijkheden moet behoren.   
 
06. 
Prijzen systematiek 
Gezien het overvloedige aantal prijzen tijdens een district TT en de NK dient dit mogelijk te 
worden herzien. De bondsraad is gevraagd hier advies over te geven.  
 
07. 
Dierwelzijn, regelgeving en ethiek 
Gezien de huidige situatie met controles en onduidelijkheden m.b.t. de diverse regels, blijft 
de cie DW&E in gesprek met de overheid. Duidelijkheid verkrijgen voor leden, maar ook voor 
ons als organisatie is het doel. Daar waar mogelijk ondersteunen wij in juridische 
procedures. 
 
08. 
Internationalisering 
Een volgende doelstelling is een bestuurder in het OMJ, inmiddels is Francis Kriesels als 
sectiehoofd ai van sectie F/O/P benoemd bij de COM tijdens de Mondial 2023 in Napels.  
Inmiddels hebben gesprekken plaats gevonden met de collega-bonden van Duitsland (DKB 
en AZ) en België in het najaar van 2022.  
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De NBvV zoekt nadrukkelijk de verbinding met geestverwanten in de strijd tegen de 
regelgeving op nationaal (KleindierNed) en internationaal niveau (EE en COM) en draagt 
daar haar steentje aan bij.  
 
10. 
NK 2024 
De werkgroep NK gaat in opdracht van het hoofdbestuur verder op zoek naar een nieuwe 
locatie waarbij de huurprijs en toekomstige mogelijkheden doorslaggevend zijn.  
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Bijlagen 
 

Uitleg stemprocedure 
 

Stemprocedure voor de Algemene Ledenvergadering (AV) 

In de statuten van de NBvV staat vastgelegd dat de AV het hoogste beslisorgaan van 
de bond is.  

De AV komt minimaal eenmaal per jaar statutair bijeen om de jaarstukken te evalueren 
en af te sluiten en om de beleidsplannen, waaronder de financiële, te bespreken en al 
dan niet goed te keuren. Afgevaardigden hebben vrijheid van inbreng t.a.v. deze 
onderwerpen tijdens de AV namens de laag in de organisatie die zij vertegenwoordigen.  
Nieuwe voorstellen die tijdens de AV ter tafel gebracht worden, moeten echter eerst 
beoordeeld worden op haalbaar-, toepasbaar-, alsmede gedragenheid door de leden van de 
NBvV alvorens in stemming gebracht te worden.  

Vanwege organisatorische redenen vind de discussies en uiteindelijke stemming over 
onderwerpen en verkiezingen echter plaats in de districten van de NBvV.  De 
afgevaardigden van een district spreken en brengen stemmen uit namens hun district over 
de van te voren voorgelegde en bekende onderwerpen, waaronder tevens de 
bestuursverkiezingen. 

Stap 1 (Op afdelingsniveau) 
De jaarstukken worden verspreid onder alle afdelingen van de NBvV. Binnen de afdeling 
bespreken de leden de jaarstukken en voorstellen en brengen vervolgens hun stem uit. De 
meerderheid van stemmen beslist welk standpunt (voor-tegen-blanco) de afdeling inneemt. 
Vervolgens kiest de afdeling twee afgevaardigden die de districtsvergadering zonder last en 
ruggenspraak bezoeken namens de afdeling.  

Stap 2 (Op districtsniveau) 
De afdelingsafgevaardigden nemen de stemuitkomst van hun leden mee naar de 
districtsvergadering waar de jaarstukken worden besproken en in stemming gebracht 
worden. De afgevaardigden van de afdelingen bepalen nu hoe zij het stemadvies van hun 
achterban gaan inzetten. Deze stemmen worden door het districtssecretariaat verzameld. 
Deze telling bestaat uit voor, tegen en blanco stemmen. Per district worden er twee 
afgevaardigden aangewezen die naar de AV gaan om aldaar namens hun achterban te 
spreken.  

Stap 4 
Tijdens de AV worden de Voor, Tegen, Blanco en Ongeldig verklaarde stemmen per district 
geteld en ook zo kenbaar en zichtbaar gemaakt. Stemt de AV in meerderheid in met de 
voorstellen, dan weet het hoofdbestuur welk beleidsruimte zij heeft voor het komende jaar en 
welke draagkracht voorstellen en verkiezingen hebben. Om organisatorische redenen kan de 
districten vooraf gevraagd worden om de stemuitslag vroegtijdig, na de 
districtsvergaderingen, door te sturen.  



34 
 

Verspreide leden 
Ook verspreide leden van de bond (= leden die niet aangesloten zijn bij een vereniging), 
hebben inspraak. Op de website van de bond kan een stemformulier gedownload worden. 
Dit stemformulier dient tijdig voor de districtsvergadering bij het district van herkomst 
ingeleverd te worden en geldt als één stem. Tijdens de AV worden alle stemmen van 
verspreide leden, gesplitst in voor/tegen/blanco bij elkaar opgeteld.   

 

Verkiezingen hoofdbestuur 
 

1. Dhr. Rick Oudenampsen is in 2022 door de AV gekozen in het hoofdbestuur 
(gedeeltelijke termijn 2020 tot 2023) en fungeert momenteel als 2e voorzitter. Rick 
Oudenampsen heeft aangegeven zich voor een nieuwe periode van 2023 – 2026 in 
het hoofdbestuur herkiesbaar te stellen.  
 

2. Dhr. Raymond Berghouwer heeft te kennen gegeven zich verkiesbaar te stellen voor 
de termijn vanaf 2023 tot 2026. Tijdens de AV 2022 werd Raymond al in het 
hoofdbestuur gepositioneerd, om als back-up te dienen voor secretaris Huub Mertens 
die met gezondheidsproblemen kampte. Gedurende het jaar 2022 moest Huub 
helaas stoppen als secretaris. Raymond vervult momenteel de functie van secretaris 
a.i. NBvV.  
 

Bondsvoorstellen 
 

1 - Wijziging TT reglement 
Na advies van de bondsraad worden navolgende reglementen voor wijziging voorgesteld: 

Een bijstelling van het TT reglement is nodig i.v.m. de wijziging van de aanvraagprocedure, 
het vervallen van de beschermperiode, aanwijzing keurmeesters en leidinggevenden voor de 
districtstentoonstellingen. Ten opzichte van het oude reglement is e.e.a. meer 
gecomprimeerd en vereenvoudigd.   

De bijlage verlichting en erkenningstraject nieuwe kleuren en soorten zijn als bijlage 
losgekoppeld van het TT reglement. Op de site NBvV zal een advies m.b.t. de verlichting als 
download worden toegevoegd. Het erkenningstraject zal, bijgesteld, een nog nader te 
bepalen andere plaats innemen in het bondsvademecum, dan wel op de site NBvV.   

N.B.: het complete TT reglement behorende bij dit voorstel is als download te vinden op de 
website. 

2 - Benoeming lid Tuchtcommissie Oudenampsen 
Bij het aantreden van Albert Zomer als voorzitter NBvV was het niet meer gepast om als lid 
van de tuchtcommissie aangesteld te blijven. Rick Oudenampsen, 2e voorzitter, is kandidaat 
namens het hoofdbestuur.  
 



35 
 

3 - Benoeming lid Tuchtcommissie Luijken 
Dhr. Age Ruiter maakt sedert 2013, namens de leden, deel uit van de Tuchtcommissie 
NBvV. Hij heeft te kennen gegeven na 10 jaar te stoppen. In deze 10 jaar zijn een relatief 
klein aantal zaken afgehandeld door de tuchtcommissie.    

Na een oproep, in “Onze Vogels”, heeft Dhr. Carl Luijken zich aangemeld om zitting te 
nemen in de Tuchtcommissie NBvV (zie de CV van betrokkene). Een eventuele benoeming 
is benodigd tijdens de AV.       

 

Verkort CV Dhr. Luijken 
 
Persoonlijke gegevens 
Naam   Carl Luijken 
Geboortedatum 19 december 1962 
Burgerlijke staat Gehuwd 
Nationaliteit  Nederlands 
 
Overzicht hoofdfuncties 
2019 – heden Als inspecteur werkzaam bij de Belastingdienst. 
2015 - 2018 Als senior fiscalist/jurist werkzaam bij KienhuisHoving advocaten en 

notarissen te Enschede. 
1996 - 2015 Directeur bij Deloitte te Enschede, hoofd van afdeling pensioenadvisering 

(bestaande uit circa 15 juristen). 
1993 - 1996 Als staffiscalist verbonden aan Alfa accountants en adviseurs te Wageningen. 
1988 - 1993   Als fiscalist werkzaam voor het Fiscaal-Juridisch Adviesbureau van Nationale-

Nederlanden te Rotterdam. 
 
Overzicht nevenfuncties 
2006 – heden  Vaste medewerker van een aantal fiscaal-juridische tijdschriften waarvoor ik 

artikelen schrijf. 
2010 - 2017 Voorzitter visitatiecommissie Stichting Pensioenfonds Deloitte. 
2002 – 2017 Docent bij diverse postacademische dagcursussen van de Universiteit Leiden. 
2000 – 2016 Docent bij diverse dagcursussen van Kluwer. 
1990 – 2012  Corrector van examens en arbiter voor NIBE-SVV. 
 
Opleidingen 
2014 - 2015 Opleiding Wet Financieel Toezicht 
2008 – 2009 Leergang Pensioenrecht aan de Vrije Universiteit Amsterdam 
1981 – 1987 Katholieke Universiteit Brabant, afstudeerrichting Fiscaal Recht 
1975 – 1981 VWO, Cobbenhagen College te Tilburg  
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Overzicht ledenaantallen t.b.v. stemmingen AV 
(peildatum 16 februari 2023) 

 

Drenthe 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
B19 BARGERCOMPASCUUM  14 14 
B35 BEILEN 4 41 45 
B45 BORGER 2 62 64 
C01 COEVORDEN 1 19 20 
D26 DIEVER EO  10 10 
D34 DALERPEEL 1 45 46 
E06 ERICA 3 14 17 
E10 EMMERCOMPASCUUM 10 90 100 
G19 GIETEN  46 46 
H53 HOOGEVEEN 1 4 70 74 
K02 KLAZIENAVEEN  42 42 
M02 MEPPEL 2 93 95 
N01 NIEUW AMSTERDAM 5 100 105 
R01 RODEN 1 112 113 
R25 ROLDE  44 44 
S38 SMILDE  29 29 
Z16 ZUIDWOLDE  43 43 
Z23 ZWARTEMEER 1 23 24 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 34 897 931 
VERSPREIDE LEDEN   33 

 

Friesland 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
A03 ALKMAAR 2 36 38 
A25 ANNA PAULOWNA  38 38 
B44 BOLSWARD 1 51 52 
D08 DROGEHAM 2 156 158 
D17 DRACHTEN 2 127 129 
D19 DOKKUM 1 32 33 
F01 FRANEKER  56 56 
F03 FERWERT 5 66 71 
G22 GROUW  11 11 
H10 HARLINGEN 1 32 33 
H12 DEN HELDER 1  31 31 
H55 HEERHUGOWAARD  40 40 
H93 HOORN  48 48 
J01 JOURE 1 54 55 
J02 JUBBEGA 1 53 54 
K15 KOUDUM  37 37 
L10 LEMMER  26 26 
L17 LUTJEBROEK 1 109 110 
L25 LEEUWARDEN 2 1 85 86 
M14 DAMWOUDE EN OMSTREKEN 1 50 51 
N30 NOORDBERGUM  32 32 
O36 OPMEER SPANBROEK  67 67 
S08 STIENS  16 16 
S25 SCHAGEN  31 31 
S32 SURHUISTERVEEN 5 53 58 
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U05 URETERP  54 54 
V23 VOLENDAM  61 61 
Z14 ZWAAGWESTEINDE 2 55 57 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 26 1507 1533 
VERSPREIDE LEDEN   41 

 

Gelderland 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
A06 AALST 2 45 47 
A12 APELDOORN  63 63 
A29 APELDOORN 2  27 27 
A33 APELDOORN 3  27 27 
B02 BEEKBERGEN LOENEN  13 13 
B15 BRUMMEN-DIEREN  28 28 
D40 DIDAM 1  12 12 
D42 DUIVEN 2 2 62 64 
D45 DIDAM 2  18 18 
E01 ELBURG 3 68 71 
E05 EPE  41 41 
E07 EERBEEK  12 12 
E13 ELST 4 50 54 
G24 GENDT 2  40 40 
G30 GROESBEEK 2  24 24 
H05 HUISSEN  47 47 
H43 HENGELO  45 45 
H62 HEERDE  39 39 
H66 HARDERWIJK 1 3 81 84 
H85 HEUMEN MALDEN  28 28 
K09 KERKDRIEL 1 39 40 
L26 LUNTEREN 2 42 44 
L35 LOBITH  39 39 
M23 METEREN 2 47 49 
N05 NIJMEGEN 1  31 31 
N31 BORCULO-NEEDE EO  61 61 
N33 NIJKERK 1 51 52 
O02 OPHEUSDEN 3 79 82 
O14 OLDEBROEK  18 18 
O20 OCHTEN 4 32 36 
O30 OOSTERHOUT 1 34 35 
P09 PUTTEN 3 89 92 
S44 SWIFTERBANT  23 23 
T07 TIEL 3 85 88 
U02 ULFT  48 48 
V08 VAASSEN 1 39 40 
V32 VOORTHUIZEN 3 120 123 
W07 WIJCHEN 1 50 51 
W12 WEHL 4 56 60 
W29 WEZEP  31 31 
W36 WINTERSWIJK  37 37 
Z06 ZUTPHEN  46 46 
Z17 ZALTBOMMEL 2 45 47 
308 BENNEKOM  33 33 
311 DIDAM 2 1 42 43 
314 EDE  11 11 
324 LICHTENVOORDE  61 61 
334 DOESBURG 2 1 22 23 
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340 APELDOORN 4  46 46 
341 VELP  27 27 
342 VORDEN  12 12 
350 ZELHEM  25 25 
361 TOLKAMER  7 7 
505 WEURT 1 36 37 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 48 2234 2282 
VERSPREIDE LEDEN   242 

 

Groningen 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
A36 ADUARD  24 24 
B25 BELLINGWOLDE 1 28 29 
D33 DELFZIJL EO 1 42 43 
G17 GROOTEGAST  35 35 
H40 HOOGKERK 1 39 40 
M06 MUSSELKANAAL 3 41 44 
O16 OOSTWOLD  36 36 
S07 SCHILDWOLDE 1 47 48 
V03 VEENDAM  83 83 
W10 WINSUM 3 48 51 
W14 WINSCHOTEN 1 1 72 73 
W16 WARFFUM UITHUIZEN  64 64 
W31 WOLTERSUM 3 32 35 
M36 MENTERWOLDE/OOST GRONINGEN  30 30 
113 OOSTERMOER/GORECHT  32 32 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 14 653 667 
VERSPREIDE LEDEN   31 

 

Limburg 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
B14 BOCHOLTZ 1 23 24 
B48 BRUNSSUM  12 12 
G31 GELEEN 2  30 30 
H09 HORST 1 63 64 
H49 HEYTHUYSEN  17 17 
J04 ITTERVOORT 1 30 31 
K14 KUNRADE 2 12 14 
M08 MUNSTERGELEEN 1 2 32 34 
M20 MEIJEL  51 51 
M37 MIDDEN LIMBURG  33 33 
N23 NIEUWSTADT  25 25 
R37 ROTHEM MEERSSEN 1 21 22 
R38 ROERMOND 1 22 23 
S20 SITTARD 1 31 32 
S27 STEIN 1 56 57 
S43 STRAMPROY  23 23 
T18 TEGELEN 1  18 18 
W23 WIJNANDSRADE  22 22 
402 BELFELD 1 27 28 
408 KERKRADE 6 1 17 18 
409 LEUDAL  29 29 
411 ELSLOO 2  22 22 
413 BRUNSSUM 2  9 9 
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420 HEERLEN 4  7 7 
421 MARGRATEN  37 37 
429 MAASTRICHT 3  27 27 
430 KONINGSBOSCH 1 6 7 
432 REUVER 2  14 14 
440 SPELHOLZERHEIDE  13 13 
442 STEVENSWEERT  4 4 
448 SCHIN OP GEUL  9 9 
450 VENLO 1  51 51 
455 WEERT 1  20 20 
456 WESSEM  12 12 
460 EPEN  5 5 
461 WEERT 2 2 31 33 
462 WANSSUM  34 34 
468 WIJLRE  4 4 
470 GELEEN 3  11 11 
473 ECHT 2  21 21 
474 HERKENBOSCH  4 4 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 16 935 951 
VERSPREIDE LEDEN    175 

 

Overijssel 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
A04 ALMELO 1  26 26 
A15 ALMELO 2 4 101 105 
D01 DEVENTER 1  42 42 
D11 DENEKAMP  43 43 
D14 DEDEMSVAART  37 37 
E19 ENS 3 37 40 
E28 ENSCHEDE 3 2 38 40 
G04 GLANERBRUG 1 2 49 51 
G20 GENEMUIDEN 8 45 53 
H22 HASSELT  23 23 
H26 DEN HAM-VROOMSHOOP 4 63 67 
H31 HARDENBERG 1 61 62 
H64 HENGELO 2  33 33 
J03 ST JANSKLOOSTER 3 20 23 
K18 KAMPEN 2 63 65 
L13 LETTELE  86 86 
L19 LOCHEM 2 35 37 
N06 NIJVERDAL HELLENDOORN 1 83 84 
N37 NIEUW LEUSEN 2 29 31 
O05 OLDENZAAL 1  37 37 
O22 OMMEN 6 71 77 
O24 WIJHE 2 40 42 
O27 OLDENZAAL 2  47 47 
O34 OOTMARSUM 2 33 35 
OD1 OLST- DIEPENVEEN 5 30 35 
R06 RIJSSEN 1 3 107 110 
S15 STEENWIJK 2 62 64 
S39 STEENWIJKERWOLD 1 42 43 
T08 TWELLO 1 4 64 68 
T15 TUBBERGEN 5 48 53 
U04 URK 3 157 160 
V17 VOLLENHOVE 5 54 59 
V35 VRIEZENVEEN WESTERHAAR 2 39 41 
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W25 WIERDEN 2 68 70 
Z07 ZWOLLE 2 4 76 80 
Z12 ZWARTSLUIS 1 41 42 
109 KAMPEN 2  15 15 
305 DELDEN  22 22 
319 HAAKSBERGEN 2 1 78 79 
320 HATTEM 1 51 52 
326 LOSSER  35 35 
332 OLDENZAAL 3  22 22 
336 RIJSSEN 3 1 72 73 
343 VRIEZENVEEN 2 1 40 41 
358 ZWOLLE 4 1 23 24 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 86 2288 2374 
VERSPREIDE LEDEN   125 

 

Noord-Brabant Oost 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
A02 AALST WAALRE 1  25 25 
A28 ASTEN 1 63 64 
A32 ST ANTHONIS  43 43 
B08 BERGEIJK  53 53 
B09 BEST  71 71 
B13 BOXTEL 1 1 52 53 
B46 BOEKEL  13 13 
D28 DRUNEN 1 60 61 
E14 EINDHOVEN 2 2 42 44 
E25 EINDHOVEN 5 1 43 44 
E30 EINDHOVEN 7  4 4 
E32 VEGHEL-ERP  71 71 
E38 EERSEL -STEENSEL 1 28 29 
G09 GEMERT 1 43 44 
G36 GEFFEN  46 46 
H20 HAAREN 1 33 34 
H44 HAPS  7 7 
H51 HEEZE  22 22 
H63 HELMOND 1  34 34 
H71 HAPERT  52 52 
H87 HERPEN  46 46 
L18 LEENDE  19 19 
L23 LIEMPDE  26 26 
L36 LAARBEEK 1 61 62 
M04 MIDDELRODE / BERLICUM  50 50 
M07 MILL  18 18 
M13 MIDDELBEERS 2 59 61 
M30 MAARHEEZE  20 20 
N26 NULAND  40 40 
N34 NUENEN 1 47 48 
O13 SINT OEDENRODE 1 33 34 
R04 REUSEL 2 37 39 
R11 ROSMALEN 1 76 77 
S23 SCHIJNDEL 1 40 41 
S24 SCHAIJK  20 20 
U01 UDEN 1 46 47 
V01 VALKENSWAARD 1 2 30 32 
V07 VELDHOVEN 1  99 99 
V11 VEGHEL 1 1 21 22 
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V18 VUGHT 2 1 45 46 
W21 WINTELRE  12 12 
Z19 ZEELAND 4 98 102 
507 DEURNE  33 33 
521 NISTELRODE 2  29 29 
541 DINTHER 2 44 46 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 29 1854 1883 
VERSPREIDE LEDEN    125 

 

Noord-Brabant West 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
A30 ALPHEN  22 22 
A31 ALMKERK 2 58 60 
B03 BERGEN OP ZOOM 1 39 40 
B07 BREDA 1  40 40 
B09 BEST 1 1 2 
B47 BOSSCHENHOOFD  12 12 
D04 DINTELOORD  28 28 
D37 DONGEN 1 39 40 
F02 FIJNAART  20 20 
G08 GILZE  27 27 
G35 GOIRLE 1 32 33 
H15 HOOGERHEIDE 1 1 46 47 
H20 HAAREN  3 3 
K03 KLUNDERT  19 19 
M10 MOERDIJK  33 33 
M19 MADE   30 30 
O01 OUD GASTEL2  21 21 
P11 PRINSENBEEK  29 29 
R02 ROOSENDAAL 1  41 41 
R08 RIJSBERGEN  70 70 
R09 ROOSENDAAL 2  16 16 
R13 RIJEN  49 49 
R27 RUCPHEN 1 104 105 
R28 RAAMSDONKSVEER  39 39 
R32 RIEL  10 10 
T10 TILBURG 2  9 9 
T11 TETERINGEN  15 15 
T21 TILBURG 6  12 12 
T22 TILBURG 7  16 16 
W01 WAALWIJK 1  48 48 
W04 SINT WILLEBRORD 3 44 47 
W26 WAGENBERG 2 28 30 
W33 WOUDRICHEM 2 38 40 
W38 WOUW  10 10 
Z05 ZUNDERT  15 15 
Z18 ZEVENBERGEN 1 1 36 37 
508 TILBURG 9  21 21 
529 SPRANG-CAPELLE 2 32 34 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 18 1152 1170 
VERSPREIDE LEDEN    125 
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Utrecht 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
A18 AKERSLOOT 1 24 25 
A39 ALMERE 2 43 45 
B01 GOOI EN EEMLAND  50 50 
B04 BEVERWIJK  38 38 
B22 BROEK IN WATERLAND  14 14 
B58 DE BILT/BILTHOVEN 3 33 36 
H06 HUIZEN  12 12 
H68 HOOGLAND 1 37 38 
H72 HOUTEN  29 29 
H80 HEILOO  70 70 
L28 LEERSUM 1 52 53 
L29 LEUSDEN 1 37 38 
M03 MAARN  18 18 
M11 MUIDEN 1 19 20 
M35 MONTFOORT 1 40 41 
N39 NIEUW VENNEP 3 48 51 
R05 RENSWOUDE 5 25 30 
R07 RHENEN 1 23 24 
S03 SOEST 1 2 83 85 
S36 SPAKENBURG 4 62 66 
V06 VEENENDAAL 1 51 52 
V21 NIEUWEGEIN 2 59 61 
V29 VIANEN  31 31 
W06 WOERDEN  1 1 
W35 WOUDENBERG 8 52 60 
Y01 IJSSELSTEIN 8 145 153 
Z11 ZAANDAM 3 93 96 
Z13 ZEEWOLDE 1 22 23 
Z15 HAARLEMMERMEER E.O. 1 86 87 
218 UTRECHT 1  11 11 
219 UTRECHT 2  33 33 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 50 1341 1391 
VERSPREIDE LEDEN    34 

 

Zuid-Holland 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
A08 AMMERSTOL BERGAMBACHT e.o. 3 78 81 
A20 AMEIDE  24 24 
B05 BOSKOOP  41 41 
B18 BERKEL EN RODENRIJS 1 34 35 
D05 DORDRECHT 1 82 83 
D18 DELFT 2 1 33 34 
G03 GOUDA/REEUWIJK  14 14 
G05 MIDDELHARNIS 2 66 68 
G16 GROOT AMMERS 2 36 38 
G29 GORINCHEM 2 16 18 
G32 GOUDERAK  42 42 
H01 DEN HAAG 1  13 13 
H02 DEN HAAG 2 3 20 23 
H18 HARDINXVELD GIESSENDAM 1 1 65 66 
H28 HELLEVOETSLUIS 4 81 85 
H47 HEEMSKERK 1 57 58 
H79 HEERJANSDAM 1 57 58 
K01 KATWIJK  72 72 
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K04 KRIMPEN A/D IJSSEL  62 62 
K05 KRIMPEN A/D LEK  24 24 
K06 KOUDEKERK HAZERSWOUDE 3 55 58 
L16 LEERDAM  81 81 
M17 MAASLAND 2 74 76 
N12 AMSTELVEEN  10 10 
N14 NIEUWKOOP 1 30 31 
N15 NIEUWLEKKERLAND 1 47 48 
N16 NOORDWIJKERHOUT 1 103 104 
N41 NIEUWVEEN  44 44 
O18 OOSTVOORNE  30 30 
R14 ROELOFARENDSVEEN  100 100 
R35 ROTTERDAM 5 1 21 22 
R40 RIDDERKERK 2 43 45 
R45 ROTTERDAM 7  30 30 
S01 SCHIEDAM  21 21 
S05 SLIEDRECHT 5 50 55 
S06 SPIJKENISSE EO 4 55 59 
U09 DE KWAKEL 1 52 53 
V04 VLAARDINGEN 1 45 46 
W03 WESTLAND   1 148 149 
W06 WOERDEN 1 61 62 
W09 WADDINXVEEN  40 40 
W13 WORMERVEER 2 39 41 
Z01 ZOETERMEER  45 45 
Z04 ZWIJNDRECHT  31 31 
Z25 ZEVENHUIZEN 1 52 53 
207 SCHIPHOL  1 1 
615 ROTTERDAM 8  1 1 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 49 2226 2275 
VERSPREIDE LEDEN   127 

 

 

Zeeland 
Afd. Afd.Naam JL SL Totaal 
A09 ARNEMUIDEN 5 110 115 
A35 AARDENBURG  20 20 
A38 AXEL  20 20 
C02 CLINGE 1 30 31 
D21 VEERE  95 95 
G15 GOES 2 75 77 
K08 KAPELLE BIEZELINGE 2 30 32 
K11 KLOOSTERZANDE  23 23 
K12 KRABBENDIJKE 5 53 58 
N09 NIEUW NAMEN  37 37 
O35 OUD VOSSEMEER 2 36 38 
R26 RILLAND BATH  8 8 
T03 THOLEN 2 82 84 
T12 TERNEUZEN  43 43 
W19 WESTERSCHOUWEN  14 14 
Y02 IJZENDIJKE 2 56 58 
Y04 YERSEKE 1 48 49 
TOTAAL AFDELINGSLEDEN 22 780 802 
VERSPREIDE LEDEN   28 
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Noord-Holland 
VERSPREIDE LEDEN   67 

 

 

TOTAALOVERZICHT 
Op peildatum:   

Afdelingsleden 15867 
Jeugdleden 392 

TOTAAL AFDELINGEN 16259 
Verspreide Leden 1153 

TOTAAL LEDEN 17412 
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